Der Alterssimulationsanzug GERT bietet die
Maglichkeit, die typischen Einschrankungen
alterer Menschen auch fiir Jingere erlebbar
zu machen. Die altersbedingten Einschran-
kungen sind:

« Eintribung der Augenlinse

- Einengung des Gesichtsfeldes

« Hochtonschwerhorigkeit

« Einschrankung der Kopfbeweglichkeit

- Gelenkversteifung

- Kraftverlust

« Einschrankung des Greifvermogens

« Einschrankung des Koordinationsvermdgens

Uber Uns

Die Unternehmensberatung Scharfkopf
steht fiir die innovative Verbindung von
Prozessoptimierung und Logistikplanung.
Daruber hinaus integrieren wir in unsere
Arbeit Aspekte der Arbeitsplatzergonomie —
in Zeiten des demografischen Wandels ein
wettbewerbsentscheidender Faktor fiir
jedes Unternehmen.
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lhre Situation

lhr Nutzen

Ein Blick in die Zukunft

« lhre Altersstrukturen verschieben sich hin
zu einem groBeren Anteil dlterer Arbeit-
nehmer?

« Die Kosten durch Arbeitsunfahigkeit
steigen in lhrem Unternehmen?

« Die Produktivitat sinkt langsam ab?

« Nicht noch ein weiterer Gesundheitstag
mit Belehrungen?

« Und Sie mochten etwas tun?

Der GERT-Workshop bietet fiir diese Themen
den optimalen Einstieg durch

- individuelles Ausprobieren,

- Integration weiterer relevanter Themen (z. B.
Altersbilder in der Gesellschaft, Eigenverant-
wortung vs. Verantwortung der Unterneh-
men, Professionalisierung von Flihrung vor
dem Hintergrund des demografischen
Wandels),

« Ausrichtung auf 8-12 Personen, ca. 4 Stun-
den, inhouse oder extern

Alle unsere Workshops sind forderfahig.
Wir erledigen gerne fiir Sie die Beantragung.
Sprechen Sie uns an, um das geeignete
Forderprogramm zu finden.

- Uberpriifung der Produktivitit von
(industriellen) Arbeitsplatzen

« Steigerung der Produktivitat bei gleichzeitiger

Entlastung der Mitarbeiter
+ Optimierung der Ergonomie und zukunftsfa-

hige Einrichtung eines betrieblichen Gesund-

heitsmanagements

« Gesunderhaltung der Mitarbeiter und damit
Senkung der krankheitsbedingten Kosten

« Motivation zu gesundheitsbewusstem Verhal-
ten, besonders fiir Fiihrungskrafte als Multi-
plikatoren

« Einstieg zur Betrachtung der Alterskohorten
im Unternehmen

« Grundlage fir zukunftsweisende Personalent-
scheidungen

Die Diskussion um die Zukunft der Arbeit
ist eroffnet: Wie wollen wir in Zukunft
arbeiten? Wie lange kann man an einem
Arbeitsplatz produktiv sein? Wie soll das
Unternehmen die Balance finden zwischen
Fordern und Fordern? Wie kann ein Unter-
nehmen trotz aller Probleme produktiv
bleiben?

GERT ist ein Motivator mit Langzeitwirkung
und aktiviert Mitarbeiter und Flihrungs-
krafte zu gesundheitsbewusstem Verhal-
ten.

Der Anzug ist wissenschaftlich validiert
und vielfach erprobt. Er bietet eine Sensibi-
lisierung fur das Thema "Altern und Arbeit"
durch eigenes Erleben - ein Blick in die
eigene Zukunft!




